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Checklist Bio Suisse 2011

requisiti sociali
· La presente checklist va compilata in occasione del controllo annuale dall’organizzazione di controllo sulla base dell’autodichiarazione presentata dal capoazienda. 
· La checklist è basata su un sistema a punti, 2 punti sono considerati valore standard, le variazioni verso il  basso corrispondono a punti non adempiuti, variazioni verso l’alto superano la norma:
· Punteggio: 

0= sono necessarie misure immediate di miglioramento
1= la norma non è rispettata e si raccomandano misure di miglioramento
2= norma rispettata
3= norma superata
	Nome del progetto/dell’azienda:
	     

	Capoazienda:
	     

	e-mail:
	     


1 CONDIZIONI DI Bio Suisse DELL’ANNO PRECEDENTE 
	
	nr/nc
	sì
	no

	Vi sono condizioni / requisiti dell’anno precedente definiti da Bio Suisse?

In caso affermativo, quali?

     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



nr/nc: non rilevante, non controllato
2 RAPPORTO DI LAVORO
	2.1 CONDIZIONI GENERALI DI LAVORO 
	nr/nc
	punti max.
	punti attuali

	2.1.1 Le condizioni generali di lavoro tutelano la dignità e la salute fisica e psichica di tutti i collaboratori? no (0), sì (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.2 Le misure disciplinari salvaguardano i diritti umani fondamentali (carta dei diritti umani delle Nazioni Unite) e le misure sono eque e trasparenti? no (0), sì (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.3 Esistono contratti d’impiego per tutti i collaboratori? 

nessun contratto (0), contratti solo per impiegati fissi (1), per tutti i collaboratori (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.4 I contratti includono i seguenti punti: descrizione delle mansioni (Job description), ampiezza e limiti dei compiti, remunerazione, orari di lavoro, disciplinamento del lavoro straordinario, disciplinamento del riposo e prestazioni sociali. in parte (1), integralmente (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.5 Vi sono collaboratori non informati o informati in modo scorretto? sì (0), no (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.6 Tutti i collaboratori sono stati informati in modo comprensibile sui loro diritti e doveri?  sì (2), informati in modo poco comprensibile (1), non informati (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.7 Hanno luogo riunioni di tutti i collaboratori/maestranze e vi è un rapporto di reciproca fiducia?

sì (2), no, nessuna riunione (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.8 Vi sono indicazioni che fanno presumere lavoro coatto o lavoro involontario (p. es. membri di una famiglia costretti a collaborare in azienda)?

no (2), sì, da enti indipendenti, come ONG (0) 


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.9 Il datore di lavoro trattiene documenti personali o parti del salario, ecc. per impedire al collaboratore di lasciare il lavoro? sì (0), no (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.10 La manodopera stagionale e la manodopera occupata a tempo parziale hanno gli stessi diritti della manodopera permanente? sì, stessi diritti per lavoro equivalente (2) vi sono differenze per quanto riguarda il salario o le prestazioni sociali (1), no, non hanno gli stessi diritti (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.11 Il capoazienda accerta che nell’azienda subappaltatrice da lui incaricata valgono le stesse condizioni sociali per i collaboratori come nella sua stessa azienda? 
sì (2), sono in atto sforzi in tal senso (1), no (0) 

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Osservazioni/spiegazioni Condizioni generali di lavoro 2.1:

     

	
	
	

	2.2 TEMPO DI LAVORO 
	nr/nc
	punti max.
	punti attuali

	2.1.1 La durata settimanale del lavoro e i periodi di riposo (giorni di libero) sono disciplinati e adempiono ai requisiti minimi delle leggi sul lavoro locali?

non disciplinati (0), disciplinati, ma non rispettano le norme legali (1), disciplinati e rispettano le norme legali (2), le regolamentazioni superano ampiamente le norme legali (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.1.2 L’orario di lavoro giornaliero e le ore straordinarie sono documentate e i periodo di riposo rispettati? sì (2), sono adempiuti solo singoli ambiti (1), no (0)
	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Osservazioni/spiegazioni Tempo di lavoro 2.2:

     

	
	
	

	2.3 RETRIBUZIONE 
	nr/nc
	punti max.
	punti attuali

	2.3.1 I salari/le retribuzioni di tutti i collaboratori sono conformi alle prescrizioni di legge nazionali o corrispondono al livello salariale del corrispondente settore? Indicare le basi legali. 

sono inferiori al minimo legale o sono irregolari (0), corrispondono alle basi legali o al settore (2), sono di almeno il 20 per cento superiori al minimo prescritto o al livello usuale nel settore (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.3.2 Se la paga è commisurata alla produttività (lavoro a cottimo), i salari che si possono percepire con una prestazione giornaliera media corrispondono ai salari minimi ufficiali (sono conformi alla legge)?
no (0), sì (2), sono di almeno il 20 per cento superiori al minimo prescritto o al livello usuale nel settore (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Osservazioni/spiegazioni Retribuzione 2.3:

     

	
	
	


3 SALUTE E SICUREZZA
	3.1 REQUISITI GENERALI 
	nr/nc
	punti max.
	punti attuali

	3.1.1 Il datore di lavoro garantisce la sicurezza e la salute dei collaboratori e esiste una normativa sulla salute e la sicurezza sul luogo di lavoro? 

sì (2), no (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.2 Esistono misure per la protezione dal rumore e dalla polvere, sono adottate misure di protezione per l’uso di sostanze nocive, i pericoli sono ben segnalati in tutti i punti critici, i gruppi a rischio (donne incinte,bambini) non svolgono lavori pericolosi, gli infortuni sono documentati? 

nessuno dei punti adempiuti (0), adempiuti solo alcuni ambiti (1), tutti i punti adempiuti (2), i collaboratori sono inoltre istruiti sui pericoli e seguono corsi di pronto soccorso, le misure di sicurezza sono regolarmente verificate e adeguate (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	3.1.3 Il datore di lavoro assicura condizioni minime: accesso all’acqua potabile, assistenza medica, vitto e alloggio per tutti i collaboratori (incl. le loro famiglie se vivono in azienda).

sì, tutti i punti sono adempiuti (2), solo parzialmente adempiuti, si prega di precisare (1), non adempiuti (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.4 Il datore di lavoro copre le perdite di guadagno in seguito a malattia, infortunio o maternità almeno in base alle disposizioni di legge? 

no (0), solo per impiegati fissi (1), sì, in base alle disposizioni di legge (2), sì, supera le disposizioni di legge (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Osservazioni/spiegazioni Requisiti generali salute/sicurezza 3.1:
     

	
	
	

	3.2 BAMBINI
	nr/nc
	punti max
	punti attuali

	3.2.1 Il lavoro mette in pericolo la salute e la sicurezza dei bambini o ne impedisce lo sviluppo? sì (0), no (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.2.2 La collaborazione nell’azienda impedisce la frequentazione regolare della scuola o compromette lo sviluppo fisico, psichico o spirituale dei bambini? sì (0), no (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Osservazioni/spiegazioni Bambini 3.2:

     

	
	
	


4 EQUIPARAZIONE 

	4.1 EQUIPARAZIONE DI TUTTI I COLLABORATORI
	nr/nc
	punti max
	punti attuali

	4.1.1 Tutti i collaboratori godono degli stessi diritti, indipendentemente dalla situazione, dal sesso, dalla religione, dal colore della pelle, dalla nazionalità, dalla provenienza etnica, dall’opinione politica o dall’orientamento sessuale?

sì (2), no (0), sospetto di discriminazione (1)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.2 Tutti i collaboratori hanno in ugual misura diritto all’accesso a corsi di perfezionamento e a prestazioni aziendali da parte del datore di lavoro (p. es. salario in natura, possibilità di trasporto, ecc.)?

sì (2), no (0)
	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.3 Tutti i collaboratori percepiscono lo stesso salario per un lavoro equivalente (per quanto riguarda le prestazioni in natura, prestazioni sociali e salario)? sì (2), no (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Osservazioni/spiegazioni Equiparazione di tutti i collaboratori 4.1:

     

	
	
	


5 DIRITTI dEI LAVORATORI 

	5.1 ESERCIZIO deI DIRITTI
	nr/nc
	punti max.
	punti attuali

	5.1.1 I collaboratori hanno la possibilità di esercitare i loro diritti giusta la legislazione nazionale (se manca, giusta OIL)?
sì, completamente (2), solo parzialmene (1), no (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	5.1.2 I collaboratori hanno diritto alla libertà di riunione e di trattative collettive (hanno luogo riunioni? Dove, con quale frequenza, chi partecipa?)
no (0), sì, ma discriminazione non esclusa (1), sì, senza paura di discriminazione (2), il datore di lavoro promuove la partecipazione alle riunioni (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Osservazioni/spiegazioni Esercizio dei diritti 5.1:

     

	
	
	


6 FONTI DI INFORMAZIONI E RIASSUNTO
	Nel corso dell’ispezione le informazioni sono state fornite dalle seguenti fonti:

 FORMCHECKBOX 
 colloquio manager, nome:      
 FORMCHECKBOX 
 colloquio lavoratore
 FORMCHECKBOX 
 colloquio con altro personale 

 FORMCHECKBOX 
 visione di documenti di dipendenti/collaboratori
 FORMCHECKBOX 
 visita presso autorità, ONG, altre parti interessate (si prega di precisare):      

	Le condizioni / i requisiti dell’anno precedente sono stati messi in atto?  FORMCHECKBOX 
 sì  FORMCHECKBOX 
 no

	Sono state riscontrate inadempienze?  FORMCHECKBOX 
 sì  FORMCHECKBOX 
 no
In caso affermativo, quali?

     


	Altre spiegazioni o raccomandazioni:

     



7 CONFERMA DELL’ESATTEZZA dEI DATI INDICATI SOPRA
Conferma che i dati indicati sopra sono stati verificati in occasione dell’ispezione e che la lista è stata compilata e controllata secondo scienza e coscienza: 
Ispettore:
     


Data:
     

Firma: 

Timbro e firma dell’organismo di controllo:
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