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Check-list de Bio Suisse 2011

Exigences sociales
· Cette check-list est remplie par l’organisme de contrôle lors du contrôle annuel sur la base de l’Auto-déclaration Exigences sociales présentée par le chef d’exploitation. 
· La check-list est basée sur un système de points, le score de 2 points est défini comme étant la norme. Des différences vers le bas par rapport à la norme correspondent à des points non remplis, des différences vers le haut signifient que la norme attendue est surpassée:

· Signification des points: 

0= des mesures d’amélioration immédiates sont nécessaires

1= la norme n’est pas remplie et des mesures d’amélioration sont suggérées

2= la norme est remplie

3= la norme est surpassée

	Nom du projet / de l’exploitation:
	     

	Chef d’exploitation:
	     

	Courriel:
	     


1 Conditions de Bio Suisse de l’annÉe précédente
	
	ns/p.c.
	Oui
	Non

	Est-ce que des conditions ont été définies par Bio Suisse l’année passée?
Si oui, lesquelles?

     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



ns/p.c.: non significatif / pas contrôlé

2 conditions de travail
	2.1 conditions générales de travail
	ns/p.c.
	Pts max
	Pts actuels

	2.1.1 Les conditions générales de travail protègent-elles la dignité, la santé physique et psychique des employés? Non (0), Oui (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.2 Des mesures disciplinaires enfreignent-elles les droits de l’homme (Charte des droits de l’homme de l’ONU)? Les mesures sont-elles justes et transparentes? Non (0), Oui (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.3 Existe-t-il des contrats pour tous les employés? 

Pas de contrat (0), Contrats uniquement pour le personnel fixe (1), Contrats pour tous les employés (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.4 Les contrats définissent-ils les points suivants: description du travail (job description), volume et limites des tâches, indemnisation, heures de travail, réglementation du travail supplémentaire, réglementation du temps de repos et prestations sociales? Une partie (1), Tous les points (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.5 Existe-t-il des employés qui ne sont pas documentés ou de manière lacunière? Oui (0), Non (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.6 Tous les employés sont-ils informés de leurs droits et devoirs de manière compréhensible? Oui (2), Informés de manière peu compréhensible(1), Pas informés (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.7 Des réunions ont-elles lieu avec tous les employés / le personnel en activité et existe-t-il un confiance réciproque?

Oui (2), Non, Pas de séance (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.8 Existe-t-il des indications de travail forcé ou involontaire (p. ex. si des membres de la famille sont obligés à travailler dans l’entreprise)?

Non (2), Oui, d’organismes indépendants, tels que ONG (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.9 L’employeur retient-il des documents personnels, des parts de salaire ou autres pour que l’employé ne puisse pas quitter ce travail? Oui (0), Non(2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.10 Les employés saisonniers et les employés à temps partiel ont-ils les mêmes droits que les employés à plein temps? Oui, mêmes droits pour un travail équivalant (2), Il existe des différences de salaires et de prestations sociales (1), Non, pas les mêmes droits (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.11 Est-ce que le chef d’exploitation qui mandate des entreprises externes s’assure que ces entreprises respectent les mêmes conditions sociales que son exploitation?
Oui (2), Des efforts sont entrepris (1), Non (0) 

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Remarques/explications sur les conditions générales de travail 2.1:

     

	
	
	

	2.2 Temps de travail
	ns/p.c.
	Pts max
	Pts actuels

	2.2.1 Les heures de travail et les temps de repos (jours de congé) hebdomadaires sont-ils réglementés et remplissent-ils les exigences minimales des lois locales sur le travail?
Pas réglementés (0),Réglés, mais ne remplissent pas les exigences légales (1), Réglés, et remplissent les exigences (2), Les réglementations dépassent clairement les exigences minimales légales (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.2.2 Le temps de travail quotidien et les heures supplémentaires sont-ils documentés et les temps de repos sont respectés? Oui (2), Seulement certains aspects (1), Non (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Remarques/explications sur le temps de travail 2.2.:

     

	
	
	

	2.3 Indemnisation
	ns/p.c.
	Pts max
	Pts actuels

	2.3.1 Les salaires / paiements de tous les employés sont-ils conformes aux prescriptions légales nationales ou au niveau de salaire de la branche correspondante? Citer les bases légales.
Sont en-dessous du minimum légal ou sont irréguliers (0), Correspondent aux bases légales ou de la branche (2), Sont plus de 20 % au-dessus du minimum légal ou du niveau de la branche (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.3.2 Si le paiement est lié à la production (travail à la tâche), est-ce que les salaires qui peuvent être gagnés à une cadence journalière moyenne correspondent aux salaires minimaux officiels (sont-ils conformes à la législation)? 
Non (0), Oui (2), Sont plus de 20 % au-dessus du minimum légal ou du niveau de la branche (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Remarques/explications sur l’indemnisation 2.3:

     

	
	
	


3 Santé et sécurité
	3.1 Exigences générales Santé et sécurité
	ns/p.c.
	Max. Score
	Pts actuels

	3.1.1 L’employeur garantit-il la sécurité et la santé des collaborateurs et dispose-t-il d’une consigne sur la santé et la sécurité au lieu de travail ? 
Oui (2), Non (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.2 Existe-t-il des mesures de protection contre le bruit et la poussière, les substances dangereuses ne sont-elles utilisées qu’avec des mesures de protection, existe-t-il une bonne signalisation des dangers à tous les points critiques, les groupes à risques (femmes enceintes, enfants) font-ils des travaux dangereux, les accidents sont-ils documentés?

Aucun point rempli(0), Seuls quelques aspects sont remplis (1), Tous les points sont remplis (2), En plus, des employés reçoivent une formation sur les dangers et les premiers secours et les mesures de sécurité sont régulièrement vérifiées et adaptées (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	3.1.3 L’employeur garantit-il des conditions minimales: accès à l’eau potable, assistance médicale, repas et logement pour tous les employés (y compris leur famille si elle vit avec eux dans l’exploitation)? 
Oui, tous les points sont remplis (2), Points partiellement remplis, veuillez préciser (1), Pas rempli (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.4 L’employeur couvre-t-il les pertes de salaires en cas de maladie, d’accident ou de maternité au minimum conformément aux prescriptions légales?
Non (0), Seulement pour le personnel fixe (1), Oui, selon les prescriptions légales (2), Oui, surpasse les prescriptions légales (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Remarques/explications sur les exigences générales/santé et sécurité 3.1:

     

	
	
	

	3.2 Enfants
	ns/p.c.
	Pts max
	Pts actuels

	3.2.1 Le travail met-il en danger la santé, la sécurité ou le développement des enfants? Oui (0), Non (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.2.2 Le travail au sein de l’exploitation nuit-il à la fréquentation régulière de l’école ou au développement corporel, mental et psychique des enfants? Oui (0), Non(2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Remarques/explications sur les enfants 3.2:

     

	
	
	


4 Égalité
	4.1 Égalité de tous les employés
	ns/p.c.
	Pts max
	Pts actuels

	4.1.1 Tous les employés ont-ils les mêmes droits indépendamment de leur statut, sexe, religion, couleur de peau, nationalité, ethnie, opinion politique ou orientation sexuelle?
Oui (2),Non (0), Soupçons de discrimination (1)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.2 Tous les employés ont-ils le même accès à la formation continue et aux prestations entrepreneuriales de l’employeur (p. ex. prestations en nature, possibilités de covoiturage, etc.)?
Oui (2), Non (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.3 Les employés reçoivent-ils tous les mêmes indemnisations pour un travail égal (au niveau prestations en nature, prestations sociales et salaire)? Oui (2), non (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Remarques/explications sur l’égalité de tous les employés 4.1:

     

	
	
	


5 Droit du travail
	5.1 Exercice des droits
	ns/p.c.
	Pts max
	Pts actuels

	5.1.1 Les employés peuvent-ils exercer leurs droits conformément à la législation nationale (si manquante, conformément à la l’ILO)?
Oui, complètement (2), Seulement partiellement (1), Non (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	5.1.2 Les employés disposent-ils des droits de liberté de réunion et de négociation collective? (Des réunions ont-elles lieu? Où, à quelle fréquence et qui y participe?)
Non (0), Oui, mais la discrimination n’est pas exclue (1), Oui, sans peur de discrimination (2), L’employeur encourage la participation aux réunions (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Remarques/explications sur l’exercice des droits 5.1:

     

	
	
	


6 Sources d’information et Résumé

	Lors du contrôle, les informations ont été données de la source suivante:

 FORMCHECKBOX 
 Interview du manager, nom:      
 FORMCHECKBOX 
 Interview de collaborateurs

 FORMCHECKBOX 
 Interview avec du personnel d’une autre entreprise

 FORMCHECKBOX 
 Examen de documents sur les employés/collaborateurs

 FORMCHECKBOX 
 Visite des autorités, d’ONG ou autres parties prenantes (veuillez préciser):      

	Les conditions de l’année précédente ont-elles été remplies?  FORMCHECKBOX 
 Oui,  FORMCHECKBOX 
 Non

	Des non conformités ont-elles été trouvées?  FORMCHECKBOX 
 Oui,  FORMCHECKBOX 
 Non

Si oui, lesquelles?

     


	Autres remarques et explications:

     


7 Attestation de l’exactitude des données
Attestation que les indications ci-dessus ont été vérifiées lors du contrôle et que le document a été rempli et contrôlé en toute conscience:
Contrôleur:
     
Date:
     

Signature: 

Tampon et signature de l’organisme de contrôle:
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