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Checklist Bio Suisse 2011

Requisitos Sociales
· Esta Checklist se completa por el organismo de inspección basándose en la Declaración presentada previamente por el responsable de la explotación con ocasión de la inspección anual. 
· La Checklist funciona con un Sistema de Puntuación; puntuación 2 se ha definido como el valor de referencia, variaciones bajo este valor son puntos no cumplidos, variaciones sobre este valor sobrepasan la exigencia de la norma.
· Puntuación: 

0= Son necesarias medidas de mejoramiento inmediatas 
1= Norma no cumplida, medidas de mejoramiento recomendadas
2= Norma cumplida
3= Norma sobrepasada
	Nombre del proyecto/explotación:
	     

	Responsable de la explotación:
	     

	Correo electrónico:
	     


1 Condiciones de bio suisse del año anterior  
	
	I/NC
	Si
	No

	Hay exigencias / condiciones del año anterior, que hayan sido definidas por Bio Suisse?
Si es asi, cuáles? 
     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



I/NC: Irrelevante/No controlado
2 condiciones laborales
	2.1 condiciones laborales generales 
	I/NC
	Puntaje máx.
	Puntaje actual

	2.1.1 Protegen las condiciones laborales generales la dignidad y salud física y mental de todos los trabajadores? No (0),Si (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.2 No dañan las medidas disciplinarias los derechos humanos básicos (Carta de Derechos Humanos de las Naciones Unidas), y son éstas justas y transparentes? No (0),Si (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.3 Hay contratos de trabajo para todos los trabajadores? No hay contratos (0),Contratos solo para empleados permanente (1), Para todos los empleados (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.4 Incluyen los contratos los siguientes puntos: tareas asignadas (descripción de funciones), alcance y límite de las tareas, salario, jornada laboral, sobretiempo/horas extra, vacaciones, beneficios y seguridad social? Parcialmente (1),Completamente (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.5 Hay trabajadores que no hayan sido documentados o que se hayan documentado en forma deficiente? Si (0), No (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.6 Han sido todos los trabajadores informados en forma comprensible sobre sus derechos s y deberes? Si (2), Informados en forma poco comprensible (1), No informados (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.7 Han tenido lugar reuniones de todos los empleados/plantilla y existe una confianza mutua básica? Si (2), No Ninguna reunion(0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.8 Existen indicios de trabajo forzado o involuntario (por ejemplo cuando se obliga a miembros de la familia a trabajar en la misma explotación)? No (2), Si de partes independientes, como ONGs (0) 


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.9 Mantiene el empleador en su poder documentos personales o parte del salario, como medida para evitar que el trabajador deje su puesto? Si (0), No (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.10 Tienen los trabajadores estacionales o en jornada parcial los mismos derechos que los trabajadores permanentes? Si, mismos derechos para trabajo equivalente (2), Hay diferencias en salario o seguridad social (1), No, no hay derechos similares (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.11 Asegura el responsable de la explotación que en las empresas que subcontrata se cumplen las mismas condiciones sociales para los trabajadores que en su propia explotación? Si (2), Existen  esfuerzos (1), No (0) 
  
	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Comentarios/Explicaciones a las Condiciones Laborales Generales 2.1:

     

	
	
	

	2.2 horario de trabajo 
	I/NC
	Puntaje máx.
	Puntaje actual

	2.2.1 Se han normado los tiempos de trabajo semanales y las vacaciones (días libre) y cumplen estos con la exigencia mínima de la normativa laboral local? No regulado (0), Regulado pero no cumple con legislación aplicable (1),Regulado y cumple con legislación aplicable (2), Regulación por sobre lo requerido en la legislación aplicable (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.2.2 Se documenta el tiempo de trabajo diario y las horas extra, y se respetan los días de descanso? Si (2), Solo algunos aspectos se aplican (1), No (0)
	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Comentarios/Explicaciones Horario de Trabajo 2.2.:

     

	
	
	

	2.3 salarios
	I/NC
	Puntaje máx.
	Puntaje actual

	2.3.1 Están los salarios/pagos de todos los trabajadores cumpliendo con las regulaciones nacionales o el nivel salarial del rubro correspondiente? Indicar bases normativas. 

Se encuentran bajo mínimo legal o son irregulares (0), Cumplen con mínimo legal o el del rubro (2),Se encuentran al menos 20% por sobre el mínimo legal o del rubro (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.3.2 En caso de pago por producción (trabajo a destajo), corresponde el pago que se recibiría por un día de producción promedio, lo que se ganaría considerando el sueldo mínimo oficial (se cumple lo establecido en la legislación)?No (0), Si (2),Se encuentran al menos 20% por sobre el mínimo legal o del rubro (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Comentarios/Explicaciones Salarios 2.3:

     

	
	
	


3 salud y seguridad
	3.1 requisitos generales 
	I/NC
	Puntaje máx.
	Puntaje actual

	3.1. Asegura el empleador la seguridad y salud de sus trabajadores y cuenta con instrucciones sobre salud y seguridad en el lugar de trabajo? Si (2), No (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.2 Existen medidas de protección al ruido y polvo, se utilizan compuestos peligrosos para la salud solo con medidas de protección, hay una buena señalización de áreas de riesgo en todos los puntos críticos, grupos de riesgo (mujeres embarazadas, menores) no realizan trabajos peligrosos, se documentan los accidentes? Ningún punto cumplido(0), Solo algunos aspectos cumplidos (1), Todos los puntos cumplidos (2), Adicionalmente se capacita a los trabajadores en peligros y primeros auxilios y se revisan y actualizan regularmente las medidas de seguridad (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	3.1.3 Asegura el empleador condiciones mínimas: acceso a agua potable, atención médica, alimentación y alojamiento para todos los trabajadores (incluyendo sus familias en caso que estas vivan en la explotación). Si, todos los puntos cumplidos (2), Solo parcialmente cumplido, favor precisar (1), No cumplido (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.4 Cubre el empleador los salarios en caso de enfermedad, accidente o maternidad al menos como establecido en las normas legales? No (0), Solo para trabajadores permanentes (1), Si de acuerdo con legislación aplicable(2), Si, por sobre legislación aplicable (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Comentarios/Explicaciones Salud y Seguridad Generales 3.1:
     

	
	
	

	3.2 menores de edad
	I/NC
	Puntaje máx.
	Puntaje actual

	3.2.1 El trabajo realizado, genera peligro de los niños o limita su desarrollo? Si (0), No (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.2.2 Limita el trabajo en la explotación la asistencia regular del niño a la escuela o el desarrollo corporal, moral o sicológico del niño? Si (0), No (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Comentarios/Explicaciones Menores de Edad 3.2:

     

	
	
	


4 igualdad
	4.1 igualdad de todos los trabajadores
	I/NC
	Puntaje máx.
	Puntaje actual

	4.1.1 Tienen todos los empleados los mismos derechos, independiente de su estatus, genero, religión, color de piel, nacionalidad, etnia, opinión política u orientación sexual?

Si (2), No (0),Sospecha de discriminación (1)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.2 Tienen todos los empleados el mismo acceso a alternativas de capacitación y  beneficios de parte de la explotación (por ejemplo pago en especies, opción de acceder a transporte, etc.)?Si (2), No (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.3 Son igualmente pagados todos los trabajadores que realizan tareas equivalentes (en relación a pago en especies, beneficios de seguridad social y salario)? Si (2), No (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Comentarios/Explicaciones Igualdad de todos los trabajadores 4.1:
     

	
	
	


5 derechos laborales
	5.1 ejercicio de los derechos
	I/NC
	Puntaje máx.
	Puntaje actual

	5.1.1 Pueden los trabajadores ejercer todos sus derechos acorde a legislación laboral nacional (donde faltara, de acuerdo con ILO)? Si, completamente (2), Solo parcialmente (1), No (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	5.1.2 Tienen derecho los trabajadores a organizarse y negociar colectivamente? (Se realizan reuniones? Dónde, con qué frecuencia, quienes participan?) No (0), Si pero no se puede descartar discriminación (1), Si sin temor a discriminación (2), Empleador fomenta la participación en las asambleas (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Comentarios/Explicaciones Ejercicio de los Derechos Laborales 5.1:

     

	
	
	


6 fuentes de informacion y resumen 
	Durante la inspección se compilo la información a partir de las siguientes fuentes: 
 FORMCHECKBOX 
 Entrevista a gerente, nombre:      
 FORMCHECKBOX 
 Entrevista a empleado
 FORMCHECKBOX 
 Entrevista a otro personal 

 FORMCHECKBOX 
 Revisión de documentos de empleados y trabajadores
 FORMCHECKBOX 
 Visita a las autoridades, ONG’s, otros (por favor detallar):      

	Fueron aplicadas/implementadas las medidas correctivas del año anterior?  FORMCHECKBOX 
 Si,  FORMCHECKBOX 
 No

	Se encontraron no conformidades?  FORMCHECKBOX 
 Si,  FORMCHECKBOX 
 No
De ser así, cuáles?
     


	Explicaciones adicionales o recomendaciones:
     



7 Confirmación de veracidad de los datos arriba registrados
Confirmación que los datos arriba mencionados se evaluaron durante la inspección, y que se controlaron y registraron a plena conciencia: 

Inspector:      
Fecha:      


Firma: 

Sello y firma del organismo de inspección:
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