
[image: image1.jpg]@6

B
10
SUISSE





Bio Suisse Checkliste 2011

Soziale Anforderungen
· Diese Checklist wird basierend auf der vom Betriebsleiter vorgelegten Selbstdeklaration bei der jährlichen Kontrolle von der Kontrollstelle ausgefüllt. 
· Die Checklist arbeitet mit einem Scoring System, Score 2 ist als der Normwert definiert, Abweichungen nach unten sind nicht erfüllte Punkte, Abweichungen nach oben übertreffen die erwartete Norm:

· Scoring Punkte: 

0= Sofortige Verbesserungsmassnahmen sind notwendig

1= Norm nicht erfüllt und Verbesserungsmassnahme empfohlen

2= Norm erfüllt

3= Norm übertroffen

	Name des Projektes/Betriebes:
	     

	Betriebsleiter:
	     

	E-Mail:
	     


1 Auflagen von bio suisse aus dem Vorjahr 
	
	NR/NK
	Ja
	Nein

	Gibt es Bedingungen / Auflagen aus dem Vorjahr, die von Bio Suisse definiert wurden?

Wenn ja, welche?
     

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



NR/NK: Nicht relevant, Nicht kontrolliert
2 arbeitsverhältnis
	2.1 allgemeine arbeitsbedingungen 
	NR/NK
	Max. Score
	Actual Score

	2.1.1 Schützen die allgemeinen Arbeitsbedingungen die Würde, sowie körperliche und geistige Gesundheit von allen Mitarbeitern? Nein (0), Ja (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.2 Disziplinarische Massnahmen verletzen keine grundsätzlichen Menschenrechte (UN-Menschenrechtscharta) und sind fair und transparent? Nein (0), Ja (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.3 Gibt es Anstellungsverträge für alle Mitarbeiter? 

Keine Verträge (0), Verträge nur für Festangestellte Mitarbeiter (1), Für alle Mitarbeiter (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.4 Beinhalten die Verträge folgende Punkte: Aufgabenbeschreibung (Job description), Umfang und Grenzen der Aufgaben, Entschädigung, Arbeitszeiten, Überzeitregelungen, Ruhezeitregelungen und Sozialleistungen. Nein (0), Teilweise (1), Vollständig (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.5 Gibt es Mitarbeiter, die nicht oder fehlerhaft dokumentiert sind? Ja (0), Nein (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     


	2.1.6 Sind alle Mitarbeiter über ihre Rechte und Pflichten in einer verständlichen Weise informiert?  Ja (2), Schlecht verständlich informiert (1),Nicht informiert (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.7 Finden Sitzungen aller Mitarbeiter /der Belegschaft statt und besteht ein grundsätzliches gegenseitiges Vertrauen?

Ja (2), Nein keine Sitzungen (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.8 Gibt es Hinweise auf Zwangsarbeit oder unfreiwillige Arbeit (z.B. wenn Familienmitglieder zur Mitarbeit im Betrieb gezwungen werden)?

Nein (2), Ja von unabhängigen Stellen, wie NGO’s (0) 

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.9 Hält der Arbeitgeber persönliche Dokumente oder Lohnanteile etc. zurück, um den Mitarbeiter daran zu hindern, die Arbeit zu verlassen? Ja (0), Nein (2)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.10 Haben Saisonarbeitskräfte oder Teilzeitarbeitskräfte die gleichen Rechte wie vollzeit Angestellte? Ja, gleiche Rechte für gleichwertige Arbeit (2), Es gibt Unterschiede bezüglich Lohn oder Sozialleistungen (1), Nein, nicht gleiche Rechte (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	2.1.11 Stellt der Betriebsleiter sicher, dass in von ihm beauftragten Subunternehmen dieselben sozialen Bedingungen für Mitarbeiter gelten, wie in seinem eigenen Betrieb? 
Ja (2), Es bestehen Anstrengungen (1), Nein (0) 
  
	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Bemerkungen/Erklärungen zu den Allgemeinen Arbeitsbedingungen 2.1:

     

	
	
	

	2.2 arbeitszeit 
	NR/NK
	Max. Score
	Actual Score

	2.2.1 Sind wöchentliche Arbeitszeiten und Ruhezeiten (Freie Tage) geregelt und erfüllen diese die Mindestanforderungen der lokalen Arbeitsgesetze?
Nicht geregelt (0), Geregelt, aber erfüllen die gesetzlichen Grundlage nicht (1), Geregelt und erfüllen gesetzliche Grundlage (2), Regelungen sind weit über der gesetzlichen Grundlagen (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.2.2 Werden tägliche Arbeitszeit und Überzeiten dokumentiert und Ruhezeiten eingehalten? Ja (2), Nur einzelne Aspekte treffen zu (1), Nein (0)
	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Bemerkungen/Erklärungen Arbeitszeit 2.2.:

     

	
	
	

	2.3 Entschädigung 
	NR/NK
	Max. Score
	Actual Score

	2.3.1 Sind die Löhne/Bezahlungen aller Mitarbeiter konform mit den nationalen gesetzlichen Vorschriften oder dem Lohnniveau der entsprechenden Branche? Gesetzliche Grundlagen nennen. 

Liegen unter dem gesetzlichen Minimum oder sind unregelmässig (0), Entsprechen den gesetzlichen Grundlagen oder dem der Branche (2), liegen mehr als 20% über dem vorgeschriebenen Minimum oder Branchenniveau (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	2.3.2 Falls produktionsabhängig bezahlt wird (Akkordarbeit), entsprechen die Löhne, welche mit einer durchschnittlichen Tagesleistung verdient werden können den offiziellen Mindestlöhnen (sind sie gesetzeskonform)?
Nein (0), Ja (2), Liegen mehr als 20% über dem vorgeschriebenen Minimum oder Branchenniveau (3)

	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Bemerkungen/Erklärungen Entschädigung 2.3:

     

	
	
	


3 Gesundheit und sicherheit
	3.1 allgemeine anforderungen 
	NR/NK
	Max. Score
	Actual Score

	3.1.1 Stellt der Arbeitgeber Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden sicher und hat er eine Weisung über Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz? 
Ja (2), Nein (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.2 Gibt es Massnahmen zu Lärm-und Staubschutz, werden gesundheitsgefährdende Stoffe nur mit Schutzmassnahmen gemacht, gibt es eine gute Gefahrensignalisation an allen kritischen Punkten, verrichten Risikogruppen (schwangere Frauen, Kinder) keine gefährlichen Arbeiten, werden Unfälle dokumentiert? 
Keine Punkte erfüllt (0), Nur einige Aspekte erfüllt (1), Alle Punkte erfüllt (2), Zusätzliche werden Mitarbeiter über Gefahren und in Erster Hilfe geschult und Sicherheitsmassnahmen werden regelmässig überprüft und angepasst (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	3.1.3 Stellt der Arbeitgeber minimale Bedingungen sicher: Zugang zu Trinkwasser, medizinische Versorgung, Mahlzeiten und Unterkunft für alle Mitarbeiter (inkl. Der Familien, falls diese auf dem Betrieb leben).

Ja, alle Punkte erfüllt (2), Nur teilweise erfüllt, bitte präzisieren (1), Nicht erfüllt (0)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.1.4 Deckt der Arbeitgeber Lohnausfälle durch Krankheit, Unfall oder Mutterschaft mindestens gemäss den gesetzlichen Vorschriften? 

Nein (0), Nur für Festangestellte Mitarbeiter (1), Ja nach gesetzlichen Vorschriften (2), Ja, übertrifft gesetzliche Vorschrift (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Bemerkungen/Erklärungen Allgemeines Gesundheit/Sicherheit 3.1:
     

	
	
	

	3.2 kinder
	NR/NK
	Max. Score
	Actual Score

	3.2.1 Gefährdet die Arbeit die Gesundheit und Sicherheit von Kindern oder behindert deren Entwicklung? Ja (0), Nein (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	3.2.2 Behindert die Mitarbeit auf dem Betrieb den regelmässigen Schulbesuch oder die körperliche, seelische oder geistige Entwicklung der Kinder? Ja (0), Nein (2)


	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Bemerkungen/Erklärungen Kinder 3.2:

     

	
	
	


4 gleichstellung 

	4.1 Gleichstellung aller mitarbeiter
	NR/NK
	Max. Score
	Actual Score

	4.1.1 Haben alle Mitarbeiter, unabhängig von Status, Geschlecht, Religion, Hautfarbe, Nationalität, Ethnie, politischer Meinung oder sexueller Orientierung die gleichen Rechte?
Ja (2), Nein (0), Verdacht auf Diskrimnierung (1)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.2 Haben alle Mitarbeiter gleichen Zugang zu Weiterbildungsmöglichkeiten und betrieblichen Dienstleistungen des Arbeitgebers (z.B. Naturalien, Mitfahrgelegenheiten, etc.)?
Ja (2), Nein (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	4.1.3 Werden alle Mitarbeiter für gleichwertige Arbeit gleich entschädigt (bezüglich Naturalleistungen, Sozialleistungen und Lohn)? Ja (2), Nein (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	Bemerkungen/Erklärungen Gleichstellung aller Mitarbeiter 4.1:

     

	
	
	


5 arbeitsrecht 

	5.1 ausübung von rechten
	NR/NK
	Max. Score
	Actual Score

	5.1.1 Können die Mitarbeiter ihre Rechte ausüben gemäss der nationalen Gesetzgebung (wo fehlend, gemäss ILO)?
Ja, vollständig (2), Nur teilweise (1), Nein (0)

	 FORMCHECKBOX 

	2
	     

	5.1.2 Haben die Mitarbeiter das Recht der Versammlungsfreiheit und der Kollektivverhandlung? (Finden Versammlungen statt? Wo, wie oft, wer nimmt teil?)

Nein (0), Ja aber Diskriminierung ist nicht ausgeschlossen (1), Ja ohne Angst vor Diskriminierung (2), Arbeitgeber fördert die Teilnahme an den Versammlungen (3)


	 FORMCHECKBOX 

	3
	     

	Bemerkungen/Erklärungen Ausüben von Rechten 5.1:

     

	
	
	


6 Informationsquellen und zusammenfassung

	Während der Inspektion wurde die Information von folgenden Quellen erhalten:

 FORMCHECKBOX 
 Interview Manager, Name:      
 FORMCHECKBOX 
 Interview Arbeiter

 FORMCHECKBOX 
 Interview mit anderem Personal 

 FORMCHECKBOX 
 Durchsicht von Angestellten/Mitarbeiter Unterlagen

 FORMCHECKBOX 
 Besuch bei Behörden, NGO’s, andern stakeholders (bitte präzisieren):      

	Wurden die Bedingungen / Auflagen aus dem Vorjahr umgesetzt?  FORMCHECKBOX 
 Ja,  FORMCHECKBOX 
 Nein

	Wurden Nicht-Konformitäten gefunden?  FORMCHECKBOX 
 Ja,  FORMCHECKBOX 
 Nein

Wenn ja, welche?

     


	Weitere Erklärungen oder Empfehlungen:
     



7 bestätigung der richtigkeit obiger angaben
Bestätigung, dass die obigen Angaben während der Inspektion überprüft wurden und nach bestem Wissen und Gewissen kontrolliert und ausgefüllt wurden: 
Inspektor:
     
Datum:
     
Unterschrift: 
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